
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA GRADOS 3,4 Y 5 APLICABLE A TODAS LAS
DISCIPLINAS

ArtÍculo 1. - De acuerdo el Art. 26 del [PD, decretada la provisién por concurso, el Consej.o debe
resolver si será: a) Linritado a parte de los aspirantes presentados por poseer éstos méritos
francamente superíores a los de los denrás, para lo que se requiere el voto confornre rJe clos tercios
de componentes dei Corrsejo, b) Linritado a todos los aspirantes presentados, para lo que se requiere
el voto conforme de la ntayoría absoluta de componentes del Consejo, c) Abierto, En cada uno de
e§tos casos el Conseio delre resolver por rnayoria de presentes si el co¡,rcurso será de méritos o de
méritos y pruebas. Asirnisrr¡o puede anrpliar el número cie cargos a proveer prev[sto en las bases,
corlfornte a lo dispueslo en el artlculo 19 litelal el). El concurso abierto puede <Jecretarse en cu*lquier
ca5o. Ns obstante, debe decretarse co¡rcurso abierto de rnéritos y pruebas cuanclo habienclo una
única aspiración presentada, se hubiese votaclo sobre ella y decretado concurso (arüculo 25 inciso
tercerolo cuando, prapuestas algunas de las lirnitaciones de los incisos aly b) de este arlículo, no se

llt¡biese¡l reunido las mayorías requeridas.

Artícr¡to 2 - Sel cencurso de mérltos: Para la evaluación cle méritos, los antecedentes de los
concursantes serán valorados y calificados por etTribunal conforme a lo que sigue:

C TfiABAJOSCIENTITICOS.

o oTllos cARGCIs {ACADÉM|COS, PROFE§|ONAIES O TÉCNÍCOS} RELACTONADO§ CON LA

DISC¡PLINA.

o TíTULOS

e IvALUACIÓN de la ACTIvIDAD DOCENTE: Para esta eva]uacién se tendrá eil cL¡ental ai Asiduidad
y cumplimiento en el desenrpeño del cargo. b) Dedicacién e interés por la ensefianza, adecuado
manejo en las relaclones con los aturnnos, condiciones pedagógicas, cursos reallzados para

tnejorar su formación docente. c) Cuando corresponda: lntensldad y caiidad de la actuacíón
asistencial; responsabilidad en el cunrplinriento de las tareas; observa'ncia de los aspectos éticos
irnpllcitos en la tarea asistencial.

e PLAN DE TRABA}O': De acuerdo con elgrado al gue se aspira, el plan cle trabajo involucrará;
s Grado 3 - presentación de l[nea de investigación a desarrollar,
¡ Grado 4 - presentaciórr de finea de investigacién y sü vinculación con el resto de las

actívidacfes del servicio.
c ,Grados 5 - plan de desarrollo elel Departarnento *l cargc que se aspira.

Erl todos los casas, el plan de trabala podrá ser el mlsmo ya preserltado, ampliado o canrbiado a

criter¡o del postulante.
o OTROS tUÉnttOS: Por este co*cepto se otorgará un puntaje rnáxitno de 6 puntos,
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6anará el concurso, quién ot:tenga la sunra n'layor de puntos, siempre que dicho puntaje sea igual o
su¡rerior al 50% del puntaje rnáxítno posible. Si ningúrr concursante alcanza el mlnimo de puntaje el
corlcrr rro será declarado desierto.

ArtÍculo 3 . Del concurso de Méritos y pruebas

I- Para ia evaluación de los Méritos: Los antecedentes de los concursantes serán valoraclos y
calificados por el Tribunal nrediarrte puntos que se distribuyen de la forma índícada en la tabla
adjunta según el grado a concursar:

ITEM Grado 4
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ll - De las pruebas: El numero y temática de las pruebas varía dependiendo del grado al que se esté
concursando. En todos los casos las pruebas constarán de un* exposición orai, que podrá estar
acompañada de urla secuencia de imágenes {ppt), doncle se demuestre conocimientos en
profundidad y a un nivel adecuado para las tareas a clesenrpeñar, er'l un tiempo máximo de 40
mlnutos.

a, El concurso de r$áritos y pruebas para un cargo de grado 5, consístirá en ufia evaluación de
méritos {Artículo 3-l} y una única prueba corespondiente a la presentación del plan de
desarrollo del Departanrento af cargo qüe se aspira (que podrá ser el mísmo yá presentado
ampliado o cambiado a criterio del postulante).

b' El concurso de rnéritos y pruebas para un cargo de grado 4, consistirá en una evaiuación de
nréritos {Articulo 3-l) y dos pruebas - (1) presentación ele lfnea tle investígación r: cJesarrollo
{áreas, técnicas o especialidacles} y su vinculación con el resto de las actividades del servicio,
y (2) prueba de enseñan¿a dirigicla a posgraclos clonde destaque la relevancia cle la disciplina.

c, El cotlcurso de niéritos y pruebas para uñ cargo cle grado 3, consistirá en una evaluación cle
nréritos {Artículo 3-l) y dos pruebas - (1) presentación de línea de investigación a desarrollar,
y (2) prueba de enseñanza (dirigida a pregrado)

lll - De las características de las pruebasl

a) Presentaciólr oral del plan de desarrollo del Departamento {concurso ¡iara Grado 5} at
que se aspira: Cada concursante explicará al tribunal las líneas de trabajo a priorizar en
materia de enseñanaa, investigación (en un amplio espectro * ar¡noniza¡rdo las líneas
presentes o potettcialntente necesarias para incorporar), cambios en las lflleas rJe

gestión, aspectos a prlorlzar en los procesos internos cle organización ciel Departamet)to,
asI como aspectos de extensión y asistencia si corresponclen.

b) Presentación oral de línea de investigación a desarrollar (concurso para Grado 3 y 4);
Cada concursante hará una presentación respecto cle su proyecto de invesügacién
científica (sea este nuevo o en curso). En esta prueba cada concursante explicará al
tribunal las características más relevantes de su propuesta; en partícular
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- Marco teórico de base

- Objetivos generales y específicos
- Metodüfogía

- Factibilidad

- Resultados esperados, proyecciones, e impactos de la propuesta.
El ¡rostulante debe ajustar la ¡rresentación cie su plan cle trabajo, íncluidas las l[neas

de lnvestigación correspondientes.
c) Prueba de enseñanza (concurso pára Grado 3 y 4): De un temarío previa,rnente

establecido de temas que habitualmente forma parte de los programas regulares de la
disciplina a concursar, el tribunal seleccionará con una semana de antelación 3 temas de
los que será sorteado uno 48 horas antes de la prueba y será el rnismo para todos los

concursantes. Se apreciará especialmente el carácter docente de la exposición, su

clariclacl, solidez conceptual, énfasis en los aspectos centrales del terna y sus

proyecciones en la ciencia, la medicina y la disciplina, Las característícas de esta prueba e

ajustarán según el grado concursado (Grado 3 - pregrado, Grado 4 - postgrado)

lV - De [a ponderacién de Méritos y Pruebas: En cada caso las pruebas se panderarán sobre una
base máx.inra de 100 puntos, con la distribución que se aclara en el cuadro adjuntol

6rado 3

Ganará el concurso, quién obterrga la suma mayor de puntos, siempre que clicho puntaje sea igual o
superior al 50% del puntaje ¡rtáxin¡o posible, Si ningún concursante alcan¿a el nrfurinlo de puntaje el
c'oncürso será declarado clesierto, Se establece un puntaje mínir¡o (50%) en cada prueba, quien no
a[cance clicho puntaje quedará elinrinaclo (art. 31 EpD).

EXP. 071700-501848-21
APROBADO POR EL CONSEJO DE FACULTAD DE MEDICINA EL I4DE DICIEMBRE
DE 2022, RES.137.
APROBADO POR EL CDC EL 28 DE MARZO DE 2023, RES.73

€rado 4 Grado 5
-Mérites*-** -**-*-50*^ .."- "^*"-"v0.*".**
Prueba 1 75 20 30
Prueba 2 25 2ü

PV-BLICADO EN DrA_RrO O,TICrAL EL 2s DE ABRTL.


