.2 .CARGOS.DOCENTES TITULARES EN.LA DISCIPLINA, —

'REGLAMENTO DE CONCURSO PARA GRADOS 3,4 Y 5APLICABLE ATODAS LAS

DISCIPLINAS

Articulo 1. ~ De acuerdo al Art. 26 del EPD, decretada la provisién por concurso, el Consejo debe
resolver si serd: a) limitado a parte de los aspirantes presentados por poseer éstos méritos
francamente superiores a los de los demds, para lo que se requiere el voto conforme de dos tercios
de componentes del Consejo. b) Limitado a todos los aspirantes presentados, para lo que se requiere
el voto conforme de la mayoria absoluta de componentes del Consejo. ¢} Abierto. En cada uno de
estos casos el Consejo debe resolver por mayoria de presentes si el concurso serad de méritos o de
méritos y pruebas. Asimismo puede ampliar el nimero de cargos a proveer previsto en las bases,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19 literal d). El concurso abierto puede decretarse en cualquier
caso. No obstante, debe decretarse concurso abierto de méritos y pruebas cuando habiendo una
Unica aspiracién presentada, se hubiese votado sobre ella v decretado concurso (articulo 25 inciso
tercero) o cuando, propuestas algunas de las limitaciones de los incisos a) y b) de este articulo, no se
hubiesen reunido las mayorias requeridas.

Articulo 2 - Del concurso de méritos: Para la evaluacidn de méritos, los antecedentes de los
concursantes serdn valorados y calificados por el Tribunal conforme a lo que sigue:

¢ TRABAJOS CIENTIFICOS.

e OTROS CARGOS {ACADEMICOS, PROFESIONALES O TECNICOS) RELACIONADOS CON LA
DISCIPLINA.
¢  TITULOS
e EVALUACION de la ACTIVIDAD DOCENTE: Para esta evaluacion se tendré en cuenta: a) Asiduidad
y cumplimiento en el desempefio del cargo. b) Dedicacién e interés por la ensefianza, adecuado
manejo en las relaciones con los alumnos, condiciones pedagégicas, cursos realizados para
mejorar su formacién docente. ¢} Cuando corresponda: Intensidad y calidad de la actuacién
asistencial; responsabilidad en el cumplimiento de las tareas; observancia de los aspectos éticos
implicitos en la tarea asistencial.
¢ PLAN DE TRABAJO: De acuerdo con el grado al que se aspira, el plan de trabajo involucraré:
®  Grado 3 - presentacion de linea de investigacién a desarrollar,
= Grado 4 - presentacién de linea de investigacién vy su vinculacién con el resto de las
actividades del servicio.
e Grados 5 - plan de desarrollo del Departamento al cargo que se aspira.
En todos los casos, el plan de trabajo podré ser el mismo ya presentado, ampliado o cambiado a
criterio del postulante.
¢ OTROS MERITOS: Por este concepto se otorgara un puntaje maximo de 6 puntos.

ii’EM ‘ Grado 3,4y 5

TRABAJOS CIENTIFICOS ] 16

CARGOS DOCENTES TITULARES EN LA DISCIPLINA 10 ]
OTROS CARGOS - 5

TITULOS N 5 i
'EVALUACION de la ACTIVIDAD DOCENTE | 8

PLAN DE TRABAIJO 10

OTROS MERITOS , 6 _ .
TOTAL - | 60




Ganara el concurso, quién obtenga la suma mayor de puntos, siempre que dicho puntaje sea igual o
superior al 50% del puntaje maximo posible. Si ningun concursante alcanza el minimo de puntaje el
concurso sera declarado desierto.

Articulo 3 - Del concurso de Méritos y Pruebas

I - Para la evaluacién de los Méritos: Los antecedentes de los concursantes seran valorados y
calificados por el Tribunal mediante puntos que se distribuyen de la forma indicada en la tabla
adjunta segun el grado a concursar:

ITEM I Grado3 | Grado4 Grado 5
TRABAJOS CIENTIFICOS S 16 18 20
CARGOS DOCENTES TITULARES EN LA DISCIPLINA 10 12 14

OTROS CARGOS B 5 6 7

TITULOS 5 6 7
EVALUACION de la ACTIVIDAD DOCENTE | 8 10 1
OTROS MERITOS 6 8 10

TOTAL [ 60 70

Il - De las pruebas: El nimero y tematica de las pruebas varia dependiendo del grado al que se esté
concursando. En todos los casos las pruebas constaran de una exposicién oral, que podrd estar
acompafiada de una secuencia de imdgenes (ppt), donde se demuestre conocimientos en

profundidad y a un nivel adecuado para las tareas a desempefiar, en un tiempo maximo de 40
minutos.

a. El concurso de méritos y pruebas para un cargo de grado 5, consistird en una evaluacién de
méritos (Articulo 3-1) y una Unica prueba correspondiente a la presentacién del plan de
desarrollo del Departamento al cargo que se aspira (que podra ser el mismo ya presentado
ampliado o cambiado a criterio del postulante).

b. El concurso de méritos y pruebas para un cargo de grado 4, consistird en una evaluacién de
meéritos (Articulo 3-1) y dos pruebas — (1) presentacién de linea de investigacién o desarrollo
(éreas, técnicas o especialidades) y su vinculacién con el resto de las actividades del servicio,
y (2) prueba de ensefianza dirigida a posgrados donde destaque la relevancia de la disciplina.

¢. Elconcurso de méritos y pruebas para un cargo de grado 3, consistird en una evaluacion de
méritos (Articulo 3-1) y dos pruebas ~ (1) presentacién de linea de investigacién a desarrollar,
y (2) prueba de ensefianza (dirigida a pregrado)

lil - De las caracteristicas de las pruebas:

a) Presentacién oral del plan de desarrollo del Departamento {concurso para Grado 5) al
que se aspira: Cada concursante explicard al tribunal las lineas de trabajo a priorizar en
materia de ensefianza, investigacion {en un amplio espectro ~ armonizando las lineas
presentes o potencialmente necesarias para incorporar), cambios en las lineas de
gestion, aspectos a priorizar en los procesos internos de organizacion del Departamento,
asl como aspectos de extensién y asistencia si corresponden.

b) Presentacién oral de linea de investigacion a desarrollar (concurso para Grado 3 y 4):
Cada concursante hard una presentacién respecto de su proyecto de investigacién
cientifica (sea este nuevo o en curso). En esta prueba cada concursante explicaréd al
tribunal las caracteristicas més relevantes de su propuesta: en particular



- Marco tedrico de base
Objetivas generales y especificos
Metodologia
- Factibilidad
Resultados esperados, proyecciones, e impactos de la propuesta.
El postulante debe ajustar la presentacién de su plan de trabajo, incluidas las lineas
de investigacion correspondientes.
¢) Prueba de ensefianza (concurso para Grado 3 y 4): De un temario previamente
establecido de temas que habitualmente forma parte de los programas regulares de la
disciplina a concursar, el tribunal seleccionard con una semana de antelacién 3 temas de
los que serd sorteado uno 48 horas antes de la prueba y serd el mismo para todos los
concursantes. Se apreciard especialmente el cardcter docente de la exposicion, su
claridad, solidez conceptual, énfasis en los aspectos centrales del tema y sus
proyecciones en la ciencia, la medicina y la disciplina. Las caracteristicas de esta prueba e
ajustardn segin el grado concursado (Grado 3~ pregrado, Grado 4 — postgrado)

IV - De la ponderacién de Méritos y Pruebas: En cada caso las pruebas se ponderardn sobre una
base mdxima de 100 puntos, con la distribucién que se aclara en el cuadro adjunto:

Grado 3 Grado 4 Grado 5 ,
Pruebal 25 20 30
Prueba 2 25 20 -

Ganara el concurso, quién obtenga fa suma mayor de puntos, siempre que dicho puntaje sea igual o
superior al 50% del puntaje maximo posible. Si ningln concursante alcanza el minimo de puntaje el
concurso sera declarado desierto. Se establece un puntaje minimo (50%) en cada prueba, quien no
alcance dicho puntaje quedars eliminado (art. 31 EPD).
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